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Cursus mondelinge geschiedenis van
Heemkunde Vlaanderen vzw

Om de geschiedenis van een wijk of dorp te schrijven zijn het plaatselijke archief en de lokale bibliotheek voor de hand
liggende adressen. Maar er zijn ook bronnen die je niet in een archief zal vinden. Bronnen die je als onderzoeker zelf

maakt. Mondelinge geschiedenis of het interviewen van getuigen zit de laatste jaren in de lift. Heemkunde Vlaanderen

vzw en het Vlaams Centrum voor Volkscultuur vzw organiseren een cursus mondelinge geschiedenis om je van naaldje tot
draadje uit te leggen hoe je best te werk gaat wanneer je getuigen wil interviewen. Oral history in een notendop en op uw

maat!

Deze cursus, telkens op een donderdagavond, zal in elke provincie worden georganiseerd, zodat iedereen in de mogelijk-
heid is de dag dicht bij huis mee te maken. Björn Rzoska, consulent mondelinge geschiedenis bij het Vlaams Centrum

voor Volkscultuur vzw, zal deze praktische cursus op maat van heemkundigen geven. Een uitgebreid programma en meer

praktische gegevens volgen nog door middel van een uitnodiging, maar we wilden u nu reeds hierbij de data meegeven.
Noteer dus alvast in uw agenda:

Donderdagavond 15 december 2005 - Limburg

Donderdagavond 19 januari 2006 - West-Vlaanderen
Donderdagavond 23 februari 2006 - Oost-Vlaanderen

Donderdagavond 9 maart 2006 - Antwerpen

Donderdagavond 30 maart 2006 - Vlaams-Brabant
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LOCATIES EN DATA
De werkwinkels zullen telkens in de vijf provincies op een ander

moment worden georganiseerd. Zo kan men altijd in de eigen
provincie terecht, maar inschrijven op een andere locatie is even-

eens mogelijk. Het loont zeker de moeite na te gaan of men nog

kan inschrijven voor de laatste vier werkwinkels.
- Vlaams-Brabant, zaterdag 1 oktober 2005

   Provinciehuis Vlaams-Brabant, Provincieplein 1

   3010 Leuven
- Oost-Vlaanderen, zaterdag 8 oktober 2005

   Huis Thuysbaert, Stationsplein 10

   9160 Lokeren
- Antwerpen, zaterdag 15 oktober 2005

   Kasteel d’Ursel, Wolfgang d’Urselstraat 9

   2880 Hingene
- West-Vlaanderen, zaterdag 22 oktober 2005

   Provinciehuis Boeverbos, Koning Leopold III-laan 41

   8200 Sint-Andries (Brugge)
- Limburg, zaterdag 5 november 2005

   Cultuurcentrum Hasselt (Detmoldzaal), Kunstlaan 5

   3500 Hasselt

Werkwinkels
‘Onderhandelen met de lokale overheid’

Klopt u als heemkundige kring ook geregeld aan bij uw

gemeentebestuur? Waarschijnlijk wel. U moet immers op

zoek naar subsidies, lokalen of ruimte in het gemeente-
lijk informatieblad om een artikel te plaatsen. Of mis-

schien bent u actief in een dossier inzake de bescherming

van lokaal erfgoed. Onderhandelen met de cultuurbeleids-
coördinator om een plaats in het cultuurbeleidsplan, met

de schepen van cultuur voor de organisatie van een aca-

demische zitting of met het diensthoofd cultuur als voor-
bereiding op een tentoonstelling… het zijn allemaal ta-

ken inherent aan een dynamische heemkundige kring.

Heemkunde Vlaanderen vzw en het Vlaams Centrum voor
Volkscultuur vzw willen uw onderhandelingservaring niet

alleen versterken, maar ook verder uitbreiden. Op die

manier staat u als heemkundige kring immers nog sterker
in uw schoenen om te onderhandelen met uiteenlopende

lokale actoren. Een onderhandeling wordt immers in sterke

mate bepaald door de competentie van de gesprekspart-
ners: sociale en communicatieve vaardigheden moeten

optimaal worden aangewend. Tijdens de werkwinkels

‘Onderhandelen met de lokale overheid’ worden deze vaar-
digheden aangescherpt. De deelnemers krijgen niet al-

leen ‘sleutels’ om beter te communiceren, maar verken-

nen ook onderhandelingsvaardigheden, ontdekken hun
eigen onderhandelingsstijl en verwerven inzicht in een

onderhandelingsproces. Er is aandacht voor diverse ty-

pes van gesprekspartners. De deelnemers wordt boven-
dien aangeleerd hoe ze moeten omgaan met valse trucs

en lichaamstaal.

Geert Dewulf, docent aan de Hogeschool Gent, Departe-
ment Handelswetenschappen en Bestuurskunde, zal deze

werkwinkels leiden.

Deze studiedagen worden ingericht voor bestuursleden
van heemkundige kringen in Vlaanderen en het Brussels

Hoofdstedelijk Gewest. Per studiedag kunnen maximaal

30 personen deelnemen. Van de deelnemers wordt een
actieve houding gevraagd.

PROGRAMMA
9.30u Onthaal

10.00u Kennismaking en verwachtingen

Communicatie (items: effectief informeren,
actief luisteren, basisgedragsvormen,

communicatie die scoort)

11.15u Pauze
11.30u Sleutels om beter te communiceren:

praktische oefeningen en zelftest

12.30u Broodjeslunch
13.30u Onderhandelingstechnieken (items:

ruilprincipe, tegenpartij, strategie, sfeer,

onderhandelingsposities, afsluiten)
14.45u Pauze

15.00u Praktische oefening en zelftest

16.00u Terugkoppeling en slotwoord
16.30u Einde
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INSCHRIJVING
U kan inschrijven voor een werkwinkel ‘Onderhandelen

met de lokale overheid’ door het formulier op de website

in te vullen of door telefonisch een inschrijvingsformulier
aan te vragen. De inschrijvingen moeten ons uiterlijk één

week vóór het plaatsvinden van de werkwinkel in kwes-

tie bereiken. Gelieve duidelijk de namen van de deelne-
mende personen te vermelden, eventueel ook de naam

van de vereniging.

De deelnemingsprijs voor een werkwinkel, bedraagt 2,50
euro per persoon. Dit als minimale bijdrage in de kosten.

Deelnemers kunnen het juiste bedrag overmaken op

rekeningnummer 068-2218590-33 op naam van
Heemkunde Vlaanderen vzw, met de vermelding ‘Onder-

handelen’, de datum van de studiedag en de naam van de

deelnemer(s).
Uw inschrijving is pas definitief na ontvangst van het

inschrijvingsformulier én de betaling. Er wordt aangera-

den zo vlug mogelijk in te schrijven aangezien maxi-
maal 30 deelnemers per werkwinkel kunnen deelnemen.

ORGANISATIE

De werkwinkels ‘Onderhandelen met de lokale overheid’
worden georganiseerd door Heemkunde Vlaanderen vzw

en het Vlaams Centrum voor Volkscultuur vzw. Dit initia-

tief werd o.a. mogelijk gemaakt dankzij de logistieke
steun van de provincies Vlaams-Brabant, Antwerpen,

West-Vlaanderen, Limburg en Oost-Vlaanderen en van
de stad Lokeren.

De erfgoedcel Brussel van de Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC) nodigt vanaf 2005
de archieven, werkzaam in het Brusselse hoofdstedelijk gewest, twee maal per jaar uit op

een informeel ‘archievenoverleg’. Deze overlegmomenten moeten ruimte bieden voor net-

werking, het uitwisselen van ideeën, en het genereren van gezamenlijke projecten. Bij veel
Brusselse archieven was er nood aan een betere naamsbekendheid in Brussel en daarbuiten.

De erfgoedcel Brussel-VGC maakte daarom een ‘archievenfolder’ aan. Hierin staan een

dertigtal Brusselse archieven met een Nederlandstalige werking (sommigen hebben echter
ook een tweetalige werking). Zij willen zich aan het brede publiek kenbaar maken en zijn,

op enkele uitzonderingen na, publiek toegankelijk, al dan niet op afspraak. In de folder

staat per archief een korte beschrijving van de archiefcollectie, de periode waarop ze betrek-
king hebben, alsook de bezoek- en contactgegevens.

Je kan de archievenfolder Brussel gratis verkrijgen bij de deelnemende archieven en bij de

Erfgoedcel Brussel van de Vlaamse Gemeenschapscommissie.

Een archievenfolder voor Brussel

Vlaamse Gemeenschapscommissie

Erfgoedcel Brussel

Sainctelettesquare 17, 1000 Brussel
Fax +32 (0)2 208 02 89

www.digitaalbrussel.be

www.erfgoedbrussel.be

Mieke Maes
Erfgoedcoördinator - Beleid

mieke.maes@vgc.be

Tel. +32 (0)2 208 02 33
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 Vlaamse archeologen vinden zelden werk in eigen land

en trekken noodgedwongen de Nederlandse grens over,

aangetrokken door de talrijke vacatures bij Nederlandse
overheden en bedrijven.

Archeologie in Vlaanderen : enkele positieve uitzonde-

ringen niet te na gesproken, is het nog veel te vaak een
verhaal van “te weinig en te laat”.

Ons archeologisch erfgoed – een ware schatkamer van
informatie over ons verre en nabije verleden – verdient

beter … veel beter. En dit hoeft helemaal niet ten nadele

van de economische ontwikkeling te zijn. Onze buurlan-
den tonen hoe het kan : duurzaam beheer van het archeo-

logisch erfgoed en economische ontwikkeling gaan er

hand in hand.

In Frankrijk, Nederland, Duitsland (en in tal  van andere

Europese landen zoals bijvoorbeeld Polen, Estland, Fin-
land …) hebben de overheden het Europese Verdrag ter

bescherming van het archeologisch erfgoed in werking
laten treden.

Dit verdrag werd op  16 januari 1992 te La Valetta (Malta)

ondertekend door de ministers van Cultuur van de lan-
den aangesloten bij de Raad van Europa.

In het verdrag worden de integrale archeologische monu-

mentenzorg en het maximale behoud van de archeologi-
sche erfgoedwaarden in situ centraal gesteld. Het verdrag

geeft de aanzet tot een grotere betrokkenheid van de ar-

cheologen in alle fasen van planvorming op het gebied
van de ruimtelijke ordening. En – belangrijk voor de fi-

nanciële middelen - in navolging van het principe uit de

milieuwetgeving “de vervuiler betaalt”, stuurt het Ver-
drag van Malta aan op de veralgemening van het zgn.

veroorzakerprincipe. Waar archeologische erfgoed-

waarden door de uitvoering van werkzaamheden verlo-
ren dreigen te gaan, moeten de kosten van een vooraf-

gaand wetenschappelijk onderzoek ervan verhaald wor-

den op de veroorzaker. Als veroorzaker wordt beschouwd
degene die het voornemen heeft tot een feitelijke bodem-

ingreep die leidt of kan leiden tot het aantasten van ar-

cheologische erfgoedwaarden; hierbij kan het zowel gaan
om overheden als om particulieren (art. 6).

Het verdrag werd in 2001 (!) door de Vlaamse regering

goedgekeurd en door de federale regering in 2002 onder-
tekend. Indien we echter nog eens tien jaar zullen moeten

wachten op de toepassing van dit Europees Verdrag in

Archeologisch erfgoed:
als de nood het hoogst is, is de redding nabij !?

Vlaanderen doet het op economisch vlak niet slecht. Er
worden flink wat nieuwbouwwoningen opgetrokken, er

wordt aan stadskernvernieuwing gedaan, wegen worden

aangelegd of vernieuwd, nieuwe nutsleidingen worden
getrokken, bedrijventerreinen worden gepland en inge-

nomen, er is sprake van de uitbouw van de zeehavens en

van de aanleg van de Ijzeren Rijn spoorweg …
U kijkt maar eens rond in uw dorp of uw stad … U ziet er

zeker wel wat kranen en bulldozers die ijverig flink wat

grond verzetten.

Economische ontwikkeling is uiteraard prima. We wor-

den er allemaal beter van. Allemaal? Nee, toch niet. De
Vlaamse archeologen en alle mensen met interesse voor

het Vlaams archeologisch erfgoed krijgen hoofd- en buik-

pijn van al die grijpende kranen en  gravende bulldozers.

Vlaanderen, in het hart van Europa, heeft een rijk verle-

den. Door de vaak zeer hoge ouderdom van de archeolo-
gische sites en de beperkte reikwijdte van geschreven

bronnen is archeologisch onderzoek voor 99% van ons

Vlaams verleden de enige informatiebron. Schattingen
en vergelijkingen met aangrenzende zones binnen onze

buurlanden leren dat Vlaanderen gemiddeld 1 archeolo-

gische site per 5 ha bezit.

Er is dus heel wat Vlaams archeologisch erfgoed om zorg

voor te dragen. Maar wie draagt er zorg voor en zijn er wel
financiële middelen om dit te doen? En hoe zit het met de

regelgeving?

De Vlaamse regelgeving levert op dit ogenblik weinig of

geen instrumenten aan de archeologen om de archeologi-

sche erfgoedzorg naar behoren te kunnen uitvoeren. De
mogelijkheid om archeologische vindplaatsen te bescher-

men bijvoorbeeld is niet meer dan een druppeltje op de

gloeiend hete plaat van economische ontwikkeling en
het daarbij horend grondverzet.

Universiteiten, het Vlaamse Gewest, de provincies,  en-

kele steden en gemeenten …. ze dragen allemaal wel een
klein kiezeltje bij tot de archeologische erfgoedzorg door

enkele archeologen te werk te stellen met bescheiden

materiële en financiële middelen. De Vlaamse archeolo-
gen hollen echter nog te dikwijls achter de feiten aan en

zijn al blij als ze nog vlug – voor de gulzige schep van de

bulldozer – wat erfgoed uit de bodem kunnen peuteren.
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En het lijkt erop dat – mede onder invloed van de oprich-
ting en van de werking van het Forum Vlaamse Archeolo-

gie – de politici oog krijgen voor de kritieke situatie van

de Vlaamse archeologie. In de beleidsaccenten van mi-
nister Dirk Van Mechelen neemt archeologie een voor-

name plaats in. In 2006 zou er een nieuw decreet betref-

fende archeologie komen en in dit decreet zou het ver-
drag van Malta worden geïmplementeerd. Een eerste stu-

diedag over de implementatie van dit verdrag in de regel-

geving ging begin september 2005 in Brussel door.

De goede intenties zijn er dus, maar de weg is nog lang en

moeilijk. Het Forum Vlaamse Archeologie wil de vinger
aan de pols houden.

Kan U achter de bezorgdheid van het Forum Vlaamse Ar-

cheologie staan? Wil U meer vernemen over het Forum
Vlaamse Archeologie? Wil U het Forum steunen of wil U

er zelfs actief deel van uitmaken? Breng dan zeker eens

een bezoek aan de website van het Forum :
www.vlaamsearcheologie.be.

En indien U interesse heeft voor archeologisch erfgoed,
dan moet U zeker de website www.archeonet.be bij uw

favorieten plaatsen!  Deze website werd door minister Van

Mechelen trouwens genomineerd voor de Vlaamse
Monumentenprijs 2005 (en misschien heeft de website

die prijs al wel behaald, wanneer U dit leest).

En tot slot moet U maar eens een klein  rekensommetje

maken. Hoeveel archeologische vindplaatsen is het
werkingsgebied van uw heemkring rijk indien men uit-

gaat van een schatting van één archeologische vindplaats

per vijf ha? Het zijn er heel veel, niet? En al dat archeolo-
gisch erfgoed verdient veel beter dan dat we er zomaar

onze voeten aan vegen.

Ferdi Geerts

Museum Kempenland, Lommel

onze regelgeving (maar waarschijnlijk zal dit niet het geval
zijn), dan is het voor honderden belangrijke archeologi-

sche sites te laat. In het zuiden van Limburg worden bij-

voorbeeld op dit ogenblik grootschalige leem-
ontginningen gepland. Tientallen vindplaatsen, zowel

van de Neanderthalers als van de Romeinen, zijn er be-

dreigd en zullen onherroepelijk verloren gaan, indien men
geen voldoende mogelijkheden en middelen voor archeo-

logisch onderzoek voorziet. Wanneer je een museum

binnenwandelt en je hakt er een middeleeuws polychroom
beeldhouwwerk in spaanders, dan krijg je ernstige pro-

blemen met de overheid. En terecht! Maar … ook ons

archeologisch erfgoed verdient een dergelijke houding
van de overheid.

Om op een positieve en actieve manier wat te doen aan
het probleem van het archeologisch erfgoed werd in het

voorjaar van 2005 een Forum Vlaamse Archeologie in het

leven geroepen.
Het Forum Vlaamse Archeologie wil de stiefmoederlijke

behandeling van het Vlaams archeologisch erfgoed aan-

klagen en de Vlaamse politiek tot concrete actie oproe-
pen.

Aan alle beleidsmakers op alle niveaus wordt gevraagd

met respect voor dit oude erfgoed om te gaan en om de
nodige wettelijke stappen te zetten die maken dat econo-

mische /ruimtelijke ontwikkeling en beheer van archeo-
logische sites wél hand in hand kunnen gaan. Het Forum

Vlaamse Archeologie wil op kritische wijze een construc-

tieve voorzet geven en vraagt aan de politieke vertegen-
woordigers om van volgende zaken dringend werk te

maken:

1-meer aandacht voor archeologie
2-aanpassing en modernisering van de wetgeving zoals

in onze buurlanden

3-de volwaardige integratie van archeologie in andere
beleidsdomeinen, in het bijzonder in de ruimtelijke orde-

ning

4-duidelijke afspraken over de uitvoering van het Euro-
pese Verdrag van Malta, de financiering van het onder-

zoek inbegrepen

5-duidelijke afstemming van het beleid m.b.t. archeolo-
gische erfgoedzorg op het “integrale erfgoedbeleid” in

de sector cultuur.
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gestoken. De man of vrouw die het erfgoedstuk al jaren

bewaart en met warmte en respect koestert, vertelt er een

persoonlijk verhaal bij. Kinderen komen spelenderwijs
meer over het verleden te weten. O ja, je verlaat de Schat-

kamer niet zonder zelf een spoor achter te laten …

Het Erfgoedlabo is in 2005 nog volop in opbouw. Je kan

er wel al terecht met jouw vragen over erfgoed. We luiste-

ren graag naar jouw verhalen van vroeger of helpen je op
weg met de scanning van oude foto’s. En je komt te weten

hoe erfgoedorganisaties zich ontfermen over verhalen en

voorwerpen van vroeger en nu. Hun publicaties lees je in
de comfortabele zetels. Spring even binnen en bouw mee

aan het Erfgoedlabo-in-opbouw.

Heeft u vragen of wilt u de najaarsfolder ‘Sappig erfgoed’

ontvangen, neem dan contact op met Erfgoedcentrum
Lamot TM, Van Beethovenstraat 8/10, B - 2800 Mechelen,
T: +32 15 29 49 10, F : +32 15 29 49 21, E: lamot-

erfgoedcentrum@mechelen.be, W: www.lamot-

erfgoedcentrum.be. Gratis toegankelijk vanaf 17 septem-
ber 2005. Openingsuren dit najaar : elke dag van 10.00

tot 18.00 uur, behalve op maandag. Op vrijdag : van 10.00

tot 21.00 uur. Van harte welkom !

Tina Vanhoye,

coördinator erfgoedcommunicatie

Erfgoedcel Mechelen

LamotTM, Congres- en Erfgoedcentrum
opent zijn deuren !

Uit de restanten van de vroegere brouwerij Lamot verrijst

een gloednieuw congres- en erfgoedcentrum. Het ver-

nieuwde brouwgebouw, naar een ontwerp van 51N4E, is
een architecturaal hoogstandje dat verleden en heden met

elkaar verzoent.

Lamot is een begrip in Mechelen. Elke Mechelaar herin-

nert zich de opvallende geur van de mout tijdens het

brouwproces. Of de drukte bij het laden en lossen van de
bierschepen, en later van de vrachtwagens.

Deze herinneringen maken deel uit van het collectieve
geheugen van de stad. Het Erfgoedcentrum Lamot TM laat

je proeven van het verleden van de brouwerij, van de stad

én van de Mechelse regio. Het biedt een uniek kader om
erfgoed te (her)ontdekken, de rijkdom ervan te proeven

én een dialoog aan te gaan met je eigen verleden.

Door de organisatie van de toptentoonstelling ‘Dames

met Klasse’  in Lamot kunt u dit najaar enkel terecht in de

Schatkamer en het Erfgoedlabo-in-opbouw.

De Schatkamer zet elke maand één erfgoedstuk in de

kijker. Het kleinood komt uit de rekken van een archief-
instelling, uit een museumdepot of van grootmoeders

zolder. Kunstwerken, manuscripten, gebruiksvoorwerpen,

maar ook tradities worden afgestoft en in een fris kleedje
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De wet betreffende de rechten
van de vrijwilligers

· Vrijwilligerswerk doet men in beginsel voor ‘der-

den’; dus niet binnen het gezin of de familie,
maar wel voor anderen: een groep, een organisa-

tie of de samenleving.

· Organisatie: vrijwilligers voeren activiteiten uit
ten dienste van een organisatie. Een organisatie

is een private rechtspersoon (de vzw), de pu-

blieke rechtspersoon (lokale besturen) en feite-
lijke verenigingen.

In het eerste artikel van de wet staat bovendien dat je
geen vrijwilligerswerk mag doen binnen een organisatie

waarin men ook tewerkgesteld is. Vrijwilligers zijn dus in

beginsel niet ‘verbonden’ aan de organisatie.

Er wordt ook gesproken over een ‘organisatienota’. Daarop

gaan we nu in.

Een organisatienota

Omdat vrijwilligerswerk heel wat vormen kan aanne-

men, zien we in de praktijk ook heel wat verschillende

manieren waarop organisaties omgaan met hun vrijwil-
ligers. Bij sommige organisaties verloopt dat heel ge-

structureerd, bij andere gaat het er wat informeler aan

toe.

Er zijn vrijwilligers die individuele vrijwilligers-

overeenkomsten tekenen, er zijn vrijwilligers die puur
op mondelinge afspraken actief worden.

De wet legt een zekere formalisering op aan alle organi-
saties, door de ‘organisatienota verplicht te maken’.

Wat is een organisatienota?
Een tekst waarin een aantal noodzakelijke dingen in-

staan. Je kan niet zeggen dat het een echte ‘overeen-

komst’ is, maar de wet verplicht dat de organisatie haar
vrijwilligers inlicht over volgende zaken:

Brengt de wet die het vrijwilligerswerk regelt spectacu-

laire veranderingen met zich? Wat zijn essentiële elemen-
ten in de wet, aandachtspunten voor de organisaties die

met vrijwilligers werken? Wat als we de wet niet op de

letter nemen, hangen er ons dan boetes boven het hoofd?

In deze tekst bekijken we de bepalingen van de wet die

op 19 mei 2005 unaniem (met drie onthoudingen) ge-
stemd werd in de Kamer van Volksvertegenwoordigers.

Algemeen

Voor wie al langer met vrijwilligers werkt, biedt deze wet

op het eerste zicht niet veel nieuws. De wet brengt immers
de meeste reeds gekende zaken samen: de definitie van

het vrijwilligerswerk, de onkostenvergoedingen, het vrij-

willigerswerk door personen met een uitkering, …
Dat neemt niet weg dat er toch een aantal accenten wor-

den geplaatst en dat er nieuwe elementen opduiken, zo-

als de verzekeringsplicht.

De definitie van het vrijwilligerswerk

De definitie bevestigt wat we al wisten. De wet zegt dat

vrijwilligerswerk een activiteit is die onbezoldigd en

onverplicht wordt uitgevoerd door personen (de vrijwil-
ligers) ten behoeve van een groep, een organisatie of de

samenleving en die ingericht wordt door een organisatie.

We staan even stil bij de verschillende onderdelen:

· Onbezoldigd: vrijwilligerswerk wordt niet be-

taald. Vrijwilligers mogen wel een onkosten-
vergoeding ontvangen.

· Onverplicht: niemand kan gedwongen worden

om vrijwilligerswerk te doen: een stage lopen,
een PWA-activiteit uitvoeren, een activiteit doen

om uit de psychiatrische instelling of de gevan-

genis te raken… valt hier niet meteen onder.
· Activiteit: vrijwilligerswerk is iets ‘doen’: men-

sen die in hun vrije tijd naar een concert gaan

luisteren, komen luisteren naar een lezing, in-
formatie opsporen in het documentatiecentrum…

zijn geen vrijwilligers. Diegenen die de

heemkundige kring besturen, activiteiten uitden-
ken, plannen, ervoor zorgen dat de voorwerpen

genummerd en geïnventariseerd worden zijn wel

vrijwilligers.
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Organisatienota, wat er MOET instaan

De organisatienota voor de private organisaties
(met rechtspersoonlijkheid: de vzw’s, het lokaal
bestuur) moet dit vermelden:

De organisatienota voor de feitelijke verenigingen
moet dit vermelden:

De sociale doelstelling van de organisatie

(makkie: dit pluk je uit je statuten)

De sociale doelstelling van de organisatie
(dat haal je uit verslagen, een visietekst, of bespreek

het om goed af te lijnen waarvoor de feitelijke vere-

niging is opgericht!)

Het juridisch statuut van de organisatie: vzw Het juridisch statuut van de organisatie: feitelijke

vereniging

De identiteit van de verantwoordelijke(n) van de
feitelijke vereniging: minstens één naam, mogelijk

meer (zie ook aansprakelijkheid en verzekeringen)

Dat er een verzekering Burgerrechtelijke aansprake-

lijkheid (BA) is gesloten, voor zowel de organisatie
als voor de vrijwilligers (zie ook verder: verzekerin-

gen)

Dat er een verzekering Burgerrechtelijke aansprake-
lijkheid (BA) is gesloten, voor zowel de organisatie

als voor de vrijwilligers (zie ook verder: verzekerin-

gen)

Aangeven of er ook nog andere vrijwilligersverzekeringen zijn afgesloten bijvoorbeeld een verzekering rechts-

bijstand, een verzekering lichamelijke ongevallen.

Of er onkostenvergoedingen worden uitbetaald: ja

of nee

Art. 458. Geneesheren, heelkundigen, officieren van gezondheid, apothekers, vroedvrouwen en alle andere
personen die uit hoofde van hun staat of beroep kennis dragen van geheimen die hun zijn toevertrouwd, en
deze bekendmaken buiten het geval dat zij geroepen worden om in rechte (of voor een parlementaire
onderzoekscommissie) getuigenis af te leggen en buiten het geval dat de wet hen verplicht die geheimen be-
kend te maken, worden gestraft met gevangenisstraf van acht dagen tot zes maanden en met geldboete van
honderd frank tot vijfhonderd frank.

Of er onkostenvergoedingen worden uitbetaald: ja
of nee

Als er onkostenvergoedingen worden uitbetaald: aangeven of het gebeurt via het systeem van de ‘vaste’ kosten
of via het systeem van de ‘werkelijke’ kosten.

Dat de geheimhoudingsplicht geldt. Dat de geheimhoudingsplicht geldt.

Weetjes over de organisatienota:

· De vrijwilliger moet weet hebben van de
organisatienota voor hij of zij als vrijwilliger

begint.

· Men kan aan de vrijwilliger vragen de
organisatienota te ondertekenen voor ontvangst,

maar dat is niet verplicht.

· Als het erop aan komt is het aan de organisatie
om te bewijzen dat ze de organisatienota aan de

vrijwilliger heeft bezorgd.

Waarschuwing!
De wetgever komt op de proppen met een organisatienota

om te vermijden dat vrijwilligers actief worden zonder de
basisinformatie van de organisatie te kennen. De inter-

pretatie over hoe je nu in de praktijk moet omspringen

met deze organisatienota, is echter warrig. Langs de ene
kant stelt men dat het volstaat om die organisatienota op

te nemen in je verenigingsblad, je website, je tijdschrift,….

Dat maakt het eenvoudig in de praktijk. Langs de andere
kant is de constructie voor de feitelijke verenigingen wat

minder soepel. Laat het me even uitleggen:
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Bert organiseert een heemkundige rondleiding.

Hij gidst een groep maar op een bepaald punt

leest hij de kaart verkeerd. De groep wandelt

over een privaat stuk grond en vernielt hierdoor

net geplante gewassen. Er is schade voor de ei-

genaar. Die wil dat zijn schade vergoed wordt.

De organisatie wordt aansprakelijk gesteld.

Waarschuwing!

Voor de feitelijke verenigingen geldt hetzelfde principe!

Daarom moet in de organisatienota de identiteit van de

verantwoordelijke worden vermeld. Hij of zij zal (of zul-
len) aansprakelijk gesteld kunnen worden voor de fouten

die vrijwilligers doen en die schade veroorzaken ten over-

staan van derden.

André is verantwoordelijk voor de heemkundige

kring van de gemeente Heem. Het is een feite-

lijke vereniging. André kan persoonlijk aanspra-

kelijk gesteld worden voor de fouten van de vrij-

willigers. Hij wordt immers aanzien als de ‘op-

drachtgever’. André doet er goed aan een slui-

tende verzekeringspolis te hebben.

In de feitelijke vereniging Kunde heeft niemand

een organisatienota. Iedereen die actief is in de

organisatie wordt dan beschouwd als ‘lid’.

Maakt één van de vrijwilligers een fout waar-

door schade veroorzaakt wordt aan een derde,

zullen alle leden aansprakelijk gesteld kunnen

worden. Met andere woorden, iedereen zal een

bijdrage moeten leveren om de schade te ver-

goeden.

Verzekeringen

De wet verplicht organisaties om een verzekering BA af

te sluiten. Zowel de BA van de organisatie moet in de

polis zitten als de BA van de vrijwilligers.

Feitelijke verenigingen kunnen ook perfect een polis BA

afsluiten. Een lid van de feitelijke vereniging zal zich
dan wel als ‘contactpersoon’ moeten opgeven. Die con-

tactpersoon zorgt ervoor dat de documenten in orde wor-

den gebracht en zorgt voor de communicatie met de ver-
zekeraar.

Een verzekering rechtsbijstand en een verzekering licha-
melijke ongevallen is nog niet verplicht. Het is echter

raadzaam om de vrijwilligers ook op dat vlak te bescher-

men.

Een feitelijke vereniging heeft geen rechtspersoon-

lijkheid: het is een verband van individuen, perso-

nen die samenwerken, bvb. in een lokale heemkundige

kring. Als er iets gebeurt, kan er geen rechtspersoon

worden aangesproken, omdat die eenvoudigweg niet

bestaat: men gaat aankloppen bij de personen die

de feitelijke vereniging vormen: gewone personen,

die het risico lopen in de eigen buidel te moeten

tasten. Wie deel uitmaakt van een feitelijke vereni-

ging, de initiatiefnemers zien zichzelf natuurlijk ook

als ‘vrijwilligers’. Deze wet beschouwt hen echter

als ‘leden’. Als ‘leden’ moeten ze aan de vrijwilligers

een organisatienota overhandigen. Wie een

organisatienota in handen heeft, is vrijwilliger en

kan niet aangesproken worden of verantwoordelijk

gesteld. Wie de organisatienota niet heeft, kan be-

schouwd worden als lid en kan dus wel worden aan-

gesproken.

Aansprakelijkheid en verzekeringen

Tot nog toe waren vrijwilligersverzekeringen niet alge-
meen verplicht, behalve wanneer decreten of subsidie-

regelingen ze oplegden.

In deze wet liggen twee belangrijke principes vast. Ener-

zijds het feit dat de aansprakelijkheid bij de organisatie
ligt, anderzijds de verplichting om een verzekering

Burgerrechtelijke Aansprakelijkheid (BA) af te sluiten.

Aansprakelijkheid

De organisatie die met vrijwilligers werkt, is burgerrechte-
lijk aansprakelijk voor de schade die vrijwilligers ver-

oorzaken, zowel tijdens de uitvoering van de activiteit,

als van en naar de plaats van de activiteit.

Vrijwilligers die binnen hun vrijwilligerswerk een fout

maken die schade veroorzaakt tegenover derden, zullen
de schade niet moeten vergoeden. De organisatie zal dat

moeten doen, behalve als de vrijwilliger een lichte

herhaaldelijke fout of een grove fout beging of bedrog
pleegde.

Mariette werkt als vrijwilliger mee om een foto-

archief samen te stellen. Voor de begeleidende

teksten leent ze enkele boeken uit in de biblio-

theek. Door een verstrooidheid vergeet ze de

boeken op de tram. De bibliotheek eist een scha-

devergoeding. Omdat Mariette deze boeken ging

uitlenen op vraag van de organisatie, zal de or-

ganisatie de schade moeten vergoeden.
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Rechtsbijstand gaat over de ondersteuning van de vrij-
williger als hij/zij betrokken raakt in een rechtszaak; om

experten te kunnen aanduiden, een advocaat te betalen,

kortom ervoor te zorgen dat de rechten van de persoon in
kwestie zo goed mogelijk verdedigd worden.

Bescherming voor lichamelijke ongevallen kan via een
verzekeringspolis ‘lichamelijke ongevallen’ of de uitbrei-

ding van de ‘arbeidsongevallenverzekering’ naar de vrij-

willigers, als de organisatie zowel met betaalde als niet
betaalde medewerkers werkt.

Een ongeval is een ‘plotse gebeurtenis die een per-

soon treft of overkomt’, en waardoor hij/zij lichame-

lijke letsels oploopt. Er zijn geen derden in het spel.

De schade kan dus niet vergoed worden via een po-

lis BA.

Irène is bezig met de verhuis van het archief naar

een nieuwe locatie. Ze struikelt over een trede

en breekt haar voet. Is er geen verzekering li-

chamelijke ongevallen, riskeert ze zelf voor alle

kosten op te draaien.

Hoge kostprijs?
De nieuwe wet maakt het precies niet makkelijk voor or-

ganisaties om nog met vrijwilligers te werken… De
organisatienota vergt papierwerk, de verplichte verzeke-

ring vraagt een financiële meerkost.

Hoewel het er op het eerste zicht misschien niet erg op
lijkt, is het toch niet de bedoeling van de wetgever om

het vrijwilligerswerk aan banden te leggen of moeilijker

te maken. Wel om de vrijwilligers op een degelijke ma-
nier te beschermen, wat uiteindelijk de aantrekkelijkheid

en het imago van het vrijwilligerswerk ook ten goede

komt.

De verzekeringspolissen BA zijn niet de duurste polis-

sen. Indien men geen aparte verzekering ‘rechtsbijstand’
wil of kan afsluiten, is het verstandig om eens bij de ver-

zekeraar te polsen of er geen clausule rechtsbijstand in de

polis BA kan worden opgenomen. Dat is ook nog niet zo
duur.

De duurste verzekering is de verzekering lichamelijke

ongevallen, waarbij de prijs afhangt van het risico (de
kans dat de risicograad voor de activiteiten binnen

heemkundige kringen erg hoog ingeschat wordt, is rela-

tief klein); en de reikwijdte van de verzekering. Polissen
lichamelijke ongevallen verschillen wel eens, afhanke-

lijk van wat er vergoed of uitgekeerd wordt in geval van

een ongeval, hoe lang de verzekering uitbetaald wordt
(vb. bij blijvende invaliditeit,…).

Er zijn echter ook manieren om de prijs van verzekerin-
gen te drukken: een hogere franchise toelaten (dan be-

taalt de organisatie wel zelf meer uit eigen zak als er iets

gebeurt), zoeken naar formules van collectieve verzeke-
ringen (hoe groter de hoeveelheid, hoe meer gespreid het

risico, hoe lager de premie) of door in te spelen op de

mogelijkheden die eventueel worden aangeboden door
lokale, provinciale overheden of door de Vlaamse Ge-

meenschap.

Arbeidsrecht

Arbeidsrecht regelt onder meer de verhoudingen tussen
‘opdrachtgevers’ en ‘aangestelden’ (werkgevers/werkne-

mers). Vrijwilligers zijn actief “in opdracht van”, en val-

len hierdoor ook onder eenzelfde beschermingsregeling
als andere personen die ‘in opdracht van, onder toezicht

en gezag’ werken. Om tegen te gaan dat vrijwilligers mis-

bruikt worden, is het arbeidsrecht ook op hen van toepas-
sing.

Dat is nu zo en dat zal in de toekomst zo blijven. De

wetgever wil wel nagaan of er niet hier en daar een soepe-
lere regeling kan zijn.

Welke uitzonderingen zullen toegestaan worden voor het

vrijwilligerswerk, wordt ten laatste duidelijk op 1 juli
2006. Tegen dan is een lijst opgemaakt en wordt het ene

en het andere duidelijk.

Het arbeidsrecht, nu van toepassing? Daar wisten we
niets van!

Toch wel, je hebt zo het verbod op kinderarbeid, het ver-

bod op discriminatie (gelijkheid man-vrouw, geen discri-
minatie op grond van etnische, nationale afkomst, op basis

van taal, religie,…), het verbod op nachtwerk, het verbod

op weekendwerk, de verplichte zondagsrust, het verplicht
respecteren van werktijden en rustpauzes,….

Onkostenvergoedingen

Vrijwilligers kunnen nooit voor prestaties vergoed wor-

den, omdat je dan onbetaald werk in de feiten omzet naar
betaald werk, en dan moet je alle verplichtingen inzake

arbeidswetgeving, sociale zekerheid, patronale bijdragen,

arbeidsongevallenverzekeringen,… nakomen.
De onkosten die vrijwilligers maken, kunnen wel ver-

goed worden.

De twee bestaande en wellicht gekende systemen staan in
de wet. Enerzijds kunnen vrijwilligers een vaste of

forfaitaire onkostenvergoeding ontvangen, die los staat

van bewijsstukken maar gebonden is aan bepaalde
maxima; anderzijds bestaat het systeem van de werke-
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lijke of reële onkostenvergoeding, waar vrijwilligers alle
gemaakte kosten kunnen terugkrijgen op voorwaarde dat

ze daar de nodige bewijsstukken voor inleveren.

Kort samengevat:

Ook uitkeringsgerechtigden mogen onkostenvergoedingen ontvangen zonder daarvoor te moeten vrezen voor
een verlies van hun (of een deel van) hun vervangingsinkomen. Voor bepaalde groepen moet de wet dat nog

bevestigen.

Onkostenvergoedingen uitbetalen kan, het moet wel ergens in de boekhouding opgenomen worden als ‘uitgaven’.

Vaste of forfaitaire onkostenvergoeding Werkelijke of reële onkostenvergoeding

Er gelden bovengrenzen voor deze vergoedingen:

27,37 euro/maximum/dag

662,46 euro/maximum/kwartaal
1094,79 euro/maximum/jaar

Geen maxima, maar mogen geen buitensporige be-

dragen zijn, d.w.z. gemaakte onkosten zijn realistisch

en aanvaardbaar.

Bedrag kan uitbetaald worden los van bewijsstukken Bewijsstukken vereist, anders risico dat de onkosten-
vergoeding wordt aanzien als “inkomst”

Fiscale vrijstelling: er moeten geen belastingen op

worden betaald

Geen belasting op te betalen: vergelijkbaar met sys-

teem ‘kosten eigen aan de werkgever’.

Vrijstelling SZ: er moeten geen sociale zekerheids-
bijdragen op betaald worden

Geen SZ-bijdragen op te betalen

Vrijwilligersregister bijhouden Bewijsstukken verzamelen én bijhouden (in de or-

ganisatie)

Geen fiscale fiches opstellen Geen fiscale fiches opstellen

        niet overschrijdt. Het is aan te raden om de vrij-

willigers duidelijk te maken dat ze zelf hun

onkostenvergoedingen moeten controleren,
omdat jullie niet kunnen weten of de vrijwilli-

gers ook elders nog vergoedingen ontvangen.

Mag iedereen vrijwilligerswerk doen?

Op dit ogenblik bestaan er nog een aantal drempels tot
het vrijwilligerswerk.

De wet probeert die zo goed mogelijk uit de weg te rui-

men, wat niet betekent dat er toch nog een aantal controle-
systemen overeind blijven.

Werklozen en (deeltijds) bruggepensioneerden

Voor hen wordt het iets eenvoudiger. Ze zullen enkel nog

aan de RVA moeten gaan melden dat ze vrijwilligerswerk
doen. Na de melding bij de RVA directeur kunnen ze met-

een aan de slag.

Weetjes over de onkostenvergoedingen:

· Het staat de organisatie vrij om al dan niet

onkostenvergoedingen uit te betalen, dat is niet
verplicht en de vrijwilliger heeft er niet automa-

tisch recht op.

· Vergeet niet in de organisatienota te vermelden
OF je onkostenvergoedingen zal uitbetalen en

volgens welk systeem.

· Je kan de onkostenvergoedingssystemen niet
door elkaar mengen, in hoofde van 1 vrijwilli-

ger, per kalenderjaar:

o Vrijwilliger x krijgt een vaste onkosten-
vergoeding, hij/zij mag in datzelfde

jaar geen werkelijke onkosten-

vergoeding ontvangen
o Vrijwilliger y krijgt in het kalenderjaar

2005 een vaste onkostenvergoeding,

maar zal in het jaar 2006 een werke-
lijke onkostenvergoeding ontvangen

· Je kan enkel voor je eigen organisatie nagaan of

de vrijwilliger in één systeem zit en de maxima
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De RVA heeft 14 dagen de tijd om het vrijwilligerswerk te
weigeren, maar kan dat niet zomaar. Enkel volgende re-

denen kunnen ingeroepen worden:

· het is geen echt vrijwilligerswerk (zoals de wet
omschrijft)

· het is eigenlijk werk dat normaal door een be-

taalde medewerker gedaan wordt, het vrijwilli-
gerswerk toelaten zou betekenen dat er een be-

taalde baan wordt opgegeten

· de vrijwilliger zal niet meer beschikbaar zijn voor
de arbeidsmarkt (reden die niet kan ingeroepen

worden bij bruggepensioneerden)

In de praktijk:

De vrijwilliger heeft zich gemeld en begint als vrijwilli-

ger in jullie organisatie.
Binnen een periode van 14 dagen hoort hij/zij niets van

de RVA. Dan is de vrijwilliger ‘veilig’: de RVA heeft stil-

zwijgend goedgekeurd.
De RVA geeft een weigering in de periode van 14 dagen

na de melding: de vrijwilliger moet zijn/haar vrijwilli-

gerswerk staken. Blijft de vrijwilliger actief, kan hij/zij
een sanctie oplopen, geschorst worden,…. De periode

waarbinnen de vrijwilliger actief was voor de weigering,

is voorbij. Hij/zij kan daarvoor geen sanctie meer krij-
gen.

* de wet is nog niet helemaal af. De juiste proce-

dure voor de meldingsplicht bij de RVA moet

nog uitgewerkt worden.

Arbeidsongeschikten

Dat zijn de mensen die een uitkering ontvangen van het

ziekenfonds.
De wet is hier helemaal niet versoepeld en bevestigt dat

deze personen een toestemming moeten hebben van de

adviserend geneesheer om vrijwilligerswerk te mogen
doen.

De adviserend geneesheer controleert dan of het vrijwil-
ligerswerk overeenstemt met de algemene gezondheids-

situatie van de kandidaat-vrijwilliger.

In de praktijk

Merken we dat de adviserend geneesheer soms wel erg

streng oordeelt.
Dat als de arbeidsongeschikte vrijwilliger zonder toestem-

ming op zak, ook kans heeft om een sanctie te krijgen.

Dat gebeurt ook wel in de realiteit dus ga er niet te licht
over.

Toestemmingen vragen, de meldingsplicht nakomen,… is

iets waarvoor de individuele vrijwilliger zelf moet in-

staan. Toch heeft de organisatie daar ook een verant-

woordelijkheid: niet iedereen weet dat hij/zij een be-

paalde toelating moet hebben, niet iedereen durft die

toelating effectief te gaan vragen. Ondersteun en help de

vrijwilligers daarbij. Want, als zij gesanctioneerd wor-

den, dan voelt jullie organisatie dat in elk geval ook: een

deuk in de reputatie, de kans dat men in de omgeving

stelt dat jullie de vrijwilligers niet goed opvolgen…

Je kan hiervan ook iets opnemen in de organisatienota.

Denk er ook aan dat er meestal een toestemming gegeven

wordt voor bepaalde tijd. Je kan vanuit de organisatie

mee in het oog houden wanneer een verlenging nodig is.

Tot slot

De wet betreffende de rechten van de vrijwilliger is niet

helemaal af. Nog heel wat artikels van de wet vragen om
verdere uitwerking in Koninklijke Besluiten. Die uitwer-

king zal gebeuren in de komende maanden en dan zullen

een aantal dingen duidelijker worden.

De wet wordt van toepassing, 6 maanden na de publicatie

in het Belgisch Staatsblad (dus 19 nov. 2005). Dan heb-
ben de organisaties nog 6 maanden om zich aan de wet

aan te passen (dus tot 19 mei 2006). Natuurlijk hoeft men
daar ook niet op te wachten.

In deze tekst hebben we een aantal in het oog springende
elementen uit de nieuwe wet gelicht en kort toegelicht.

De Koning Boudewijnstichting komt rond deze periode
op de proppen met een praktische brochure waarin meer
informatie, voorbeelden en toelichting staat. Interes-
sant om op te volgen!

Voor meer informatie over de verdere concretisering van

de wet, nuttige publicaties, raden we volgende websites
aan:

www.kbs-frb.be
www.vrijwilligerswerk.be

www.vrijwilligersweb.be

www.actiewijzer.be

Eva Hambach

Vlaams Steunpunt Vrijwilligerswerk vzw

Amerikalei 164
2000 Antwerpen
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Abonneer u nu !

cULTUUR. Tijdschrift voor etnologie telt 160 pagina’s
per nummer en verschijnt twee keer per jaar. De prijs voor

een los nummer bedraagt 17,50 euro; een jaarabonnement

kost 29,50 euro. ISBN: 90 6657 083 0; ISSN: 1871-1162.
Vanuit België kan men zich abonneren door 29,50 euro

over te schrijven op rekeningnummer NL29SNS

B0931655439 met vermelding ‘cULTUUR’ ter attentie
van Hiker Investments bv te Zaltbommel (Nederland).

cULTUUR. Tijdschrift voor etnologie 
Sinds de zomer van 2005 is er een nieuw Vlaams-Neder-

lands wetenschappelijk tijdschrift over cultureel erfgoed,

mediacultuur en de cultuur van het dagelijks leven (eten,
drinken, slapen, wonen, feesten,...). Het tijdschrift,

cULTUUR - dat in de wandelgangen kleine c is gaan he-

ten - wordt uitgegeven door de Europese Bibliotheek in
Zaltbommel en staat onder auspiciën van de Stichting

Nederlandse etnologie, waarvan prof. dr. Rik Pinxten (Uni-

versiteit Gent) de voorzitter is. Voor onderzoekers, beleids-
makers, de toeristische industrie, erfgoedverenigingen en

de media zijn volkscultuur, alledaagse cultuur en erfgoed

belangrijke werkvelden. Dat maakt de behoefte aan we-
tenschappelijke duiding groot. cULTUUR wil de lezers

deelgenoot maken van kritische reflecties op het vakge-

bied vanuit een open, internationaal perspectief.

Ieder nummer van cULTUUR heeft een aantal vaste ru-
brieken: een reeks artikelen, een etnologisch essay, een

discussiedossier, een visueel essay, berichten en versla-

gen en recensies. Het eerste nummer bevat onder meer
een essay van Niek Pas over de gebeurtenissen rond zijn

promotie op ‘provo’ en een artikel van Stijn Reijnders

over Peter R. de Vries, de ‘rechercheur van het volk’. Van
Eric Storm komt een beschouwing over de eerste bloei-

periode van het regionalisme en van Wietze Schmidt een

artikel over de wereld van de binnenvaartschippers. Het
discussiedossier belicht de verhouding tussen alledaagse

cultuur en kunst in Vlaanderen. Het visueel essay van

Johan de Bruijn bij een fotoserie van Anneke Hilhorst
gaat over de verbeelding van het gezinsbed. Van haar

komt de foto op de omslag. Het beslapen bed is een meta-

foor voor het tijdschrift dat de sporen van menselijke aan-
wezigheid traceert én duidt.

cULTUUR. Tijdschrift voor etnologie verschijnt met steun
van het Vlaams Centrum voor Volkscultuur vzw, het

Meertens Instituut en het Nederlands Openluchtmuseum.

De hoofdredactie is in handen van dr. Marc Jacobs (Vlaams
Centrum voor Volkscultuur vzw) en prof. dr. Gerard Rooi-

jakkers (Meertens Instituut/Universiteit van

Amsterdam). Voor meer informatie, zie ook
www.etnologie.org.
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tiende-eeuwse hertogin? Of over de roemrijke cacao-

plantage Urselia in het Kongo van Leopold II? Of over de
rijke bibliotheek? Allemaal zijn ze van harte welkom om

op 17 maart hun verhaal te komen doen.

Geïnteresseerd? Stuur dan vóór 1 november 2005 een

kort voorstel voor een presentatie naar Kasteel d’Ursel,

Wolfgang d’Urselstraat 9, 2880 Hingene of naar
kasteeldursel@admin.provant.be.

De wetenschappelijke commissie bestaat uit Luc Duerloo
(Universiteit Antwerpen), graaf Baudouin d’Ursel, Luc

Janssens (Algemeen Rijksarchief), Fons Dierickx

(Heemkunde Vlaanderen vzw), Yme Kuiper (Werkgroep
Adelsgeschiedenis) en wordt voorgezeten door Peter De

Wilde (Departementshoofd Cultuur Provincie Antwerpen).

Voor meer inlichtingen over de studiedag kan u terecht

op kasteeldursel@admin.provant.be of op + 32 (3) 820

60 11.

CALL FOR PAPERS
Studiedag Achthonderd jaar familiearchief d’Ursel

Kasteel d’Ursel (Hingene), 17 maart 2006

Het omvangrijke archief van de familie d’Ursel vormt een
onuitputtelijke bron voor wetenschappelijk onderzoek.

Sinds de inbewaringgeving in het Algemeen Rijksarchief

maakten dan ook heel wat professoren, studenten en
heemkundigen dankbaar gebruik van deze schat aan in-

formatie.  De resultaten van hun werk vinden echter niet

altijd de weg naar andere geïnteresseerden.

Daarom organiseert het Kasteel d’Ursel op vrijdag 17 maart

2006 de studiedag ‘Achthonderd jaar familiearchief
d’Ursel’, waarop iedereen de kans krijgt om zijn of haar

onderzoek voor te stellen. Iedereen die zich sporadisch of

intensief bezig houdt met het familiearchief d’Ursel komt
hiervoor in aanmerking.

Een cartograaf die de vele militaire kaarten bestudeert?

Een bouwhistoricus die één van de kastelen of herenhui-
zen analyseerde? Een professor die een doctoraat maakte

over de politieke rol van de adel? Een lokale historicus

die de relatie met de inwoners van Hingene, Grobbendonk
of Durbuy onderzoekt? Een student die een thesis schreef

over de huwelijksperikelen van een acht-
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Kasteel d’Ursel

Het kasteel d’Ursel in Hingene is een culturele instel-

ling van de provincie Antwerpen. Omdat het gebouw
een uniek voorbeeld is van een adellijke zomer-

residentie, herwaardeert het provinciebestuur het kas-

teel als erfgoedcentrum. In de opmerkelijkste vertrek-
ken zal u kunnen kennismaken met de wooncultuur

en het dagelijks leven van de achttiende-eeuwse adel.

In afwachting van de verdere restauratie van de bo-
venverdiepingen zijn de kelders en de gelijkvloerse

verdieping alvast toegankelijk voor groepen onder

leiding van een gids. Om dit erfgoed op een actieve
manier te ontsluiten, organiseren het provinciebestuur

en zijn partners culturele activiteiten in en rond het

kasteel, zoals tentoonstellingen, voordrachten, con-
certen en muziekstages. Daarnaast kan het kasteel ook

door derden worden gehuurd voor de organisatie van

bijvoorbeeld studiedagen, vergaderingen, ontvang-
sten, huldigingen en persvoorstellingen.

dit digitale leerproces? En welke realisaties zijn er moge-

lijk zonder de portemonnee te laten leeglopen? Hoe ga je
te werk? Deze studiedag wil erfgoedverenigingen de kans

geven zich te bekwamen in digitale erfgoededucatie en

hen de smaak te pakken doen krijgen.

Deelname is gratis.

Meer informatie via www.vcv.be, via info@vcv.be of  te-

lefonisch:  02  243 17 30 (VCV)

Studiedag  “Werken als erfgoedorganisatie met
digitale mogelijkheden voor een jong publiek” 

Waar & wanneer:  vrijdag 16 december 2005 (o.v.), 14.00 -

17.00  uur, centrum van Brussel
Organisatie: Vlaams Centrum voor Volkscultuur

vzw  &  Vereniging voor Geschiedenis en Informatica

 
Hoe kan je als erfgoedorganisatie kinderen en jongeren

met digitale middelen bereiken?   Kunnen ICT-producten

een lerend effect hebben? Welke zijn de elementen van
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zocht naar voorbeeldmodellen voor de bewaring en ont-

sluiting van lokale erfgoedcollecties. Een voltijdse

projectmedewerker start op 1 oktober 2005.

Het project Pro memorie: een eerstelijns helpdesk voor

archief- en documentatiebeheerders in erfgoed-

verenigingen & promemorie.be: het virtueel ‘historisch

archief van de cultuur van alledag’ is een project van

Heemkunde Vlaanderen vzw, het Vlaams Centrum voor
Volkscultuur vzw en zes andere verenigingen uit de sec-

tor volkscultuur: Volkskunde Vlaanderen vzw, SIWE

(Steunpunt Industrieel en Wetenschappelijk Erfgoed vzw),
SVVF (Samenwerkingsverband Vlaamse Verenigingen

voor Familiekunde vzw), ASG (Academie voor de Streek-

gebonden Gastronomie vzw), Federatie van Vlaamse His-
torische Schuttersgilden vzw en de Vlaamse Volkssport-

centrale vzw. De voornaamste doelgroep van dit project

zijn de erfgoedverenigingen. Er zal een behoefteanalyse
en beheersinventarisatie van archivalische en documen-

taire collecties van erfgoedverenigingen gemaakt worden.
Het vormingsprogramma rond archiefbeheer zal verder uit-

gewerkt worden (als vervolg op het project Horen, zien en

ontsluiten. Beheer van audiovisuele dragers in het
verenigingsarchief). Er wordt eveneens een haalbaarheids-

studie uitgevoerd naar de wenselijkheid van een helpdesk

archief en documentatiebeheer voor erfgoedverenigingen.
Een halftime projectmedewerker start op 1 oktober 2005.

Heemkunde Vlaanderen vzw krijgt
subsidies voor drie nieuwe projecten

Het project ‘Wij willen weten wat jullie willen. Van

Portoroz via Straatsburg en Brussel tot de erfgoed-

verenigingen in Vlaanderen: 21ste-eeuwse dialoog en

ontwikkeling van een geactualiseerd vertoog’ gaat als

eerste van start. Een projectmedewerker begon reeds op 1

september 2005 om het project in goede banen te leiden.
Dit is een project van Heemkunde Vlaanderen vzw, het

Vlaams Centrum voor Volkscultuur vzw en VCM-Contact-

forum voor Erfgoedverenigingen vzw en bestaat uit een
bevraging van het brede veld van vrijwilligersorganisaties

in Vlaanderen over hun visie op en rol in het erfgoed-

beleid in Europa. Er wordt tevens een internationaal
vervolgproject voorbereid.

Het project ‘Het lokale erfgoed als geheugen voor de

lokale samenleving. Voorbereidingstraject/studieronde

met het oog op het toekomstproject ondersteuning

heemkundige/volkskundige musea en collectiebeheerders’

is een project van Heemkunde Vlaanderen vzw, de pro-

vinciale museumconsulenten, de provinciale ambtena-
ren verantwoordelijk voor de historische sector, Volks-

kunde Vlaanderen vzw, het Vlaams Centrum voor volks-

cultuur vzw en Culturele Biografie Vlaanderen vzw. Het
is de bedoeling om de toekomstige ondersteuning aan de

kleine lokale musea voor te bereiden. Hiervoor zal het

veld van heemkundige en kleine volkskundige musea
geïnventariseerd en geanalyseerd worden. Er wordt ge-


